
 

 

 

PG. 41860 DEL 18/08/2022 

AVVISO INTERNO 

RIVOLTO A DIRIGENTI PSICOLOGI 
PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 
INCARICHI DIRIGENZIALI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE  -  Art. 18 II) lett. b) 

CCNL 19/12/2019   
 

Il presente Avviso è emesso per l’attribuzione dei seguenti  INCARICHI 

DIRIGENZIALI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE: 

 
DIREZIONE DI 
APPARTENENZA 

STRUTTURA DESCRIZIONE 
POSIZIONE 

DIREZIONE SOCIO 
SANITARIA 

 PSICOLOGIA CLINICA  NEUROPSICOLOGIA 

DIREZIONE SOCIO 
SANITARIA 

 PSICOLOGIA CLINICA  PSICOLOGIA CLINICA 
OSPEDALIERA 

DIREZIONE SOCIO 
SANITARIA 

 PSICOLOGIA CLINICA  PSICONCOLOGIA 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di 

scadenza del presente avviso: 

         1. Rapporto di lavoro a tempo indeterminato con ASST Mantova  

 2. Incarico di dirigente psicologo con esperienza professionale superiore ai cinque 

anni, con superamento favorevole delle verifiche periodiche. 

La domanda, redatta secondo l’allegato modello e corredata del curriculum formativo e 

professionale dovrà pervenire all'Ufficio Protocollo Aziendale - Strada Lago Paiolo 10 – 

Mantova, con possibilità di inoltro via mail all’indirizzo di posta elettronica 

protocollogenerale@asst-mantova.it entro il:  7 Settembre 2022 

Il curriculum deve contenere le seguenti informazioni: 

• Dati identificativi personali 
• Titoli di studio 
• Esperienze lavorative significative con descrizione delle attività svolte nel ruolo 

ricoperto ; 
• Pubblicazioni (elenco riportante titolo, anno di pubblicazione, indicazioni riviste, 

eventuali altri coautori) 
• principali percorsi formativi/addestramento seguiti. 

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute per qualsiasi motivo 
oltre il predetto termine. 

 



 

 

 

 

Si precisa, inoltre, quanto segue: 

• le competenze professionali della posizione sono indicate nella “Scheda Analisi 

Posizione”; 

• l’incarico decorre dall’atto di nomina da parte della Direzione Aziendale e avrà 
durata quinquennale fatte salve eventuali modifiche contrattuali; 

• al titolare dell’incarico verrà riconosciuta la retribuzione di posizione secondo la 
graduazione adottata in Azienda;  

• il risultato dell'attività svolta è soggetto a specifica e periodica valutazione secondo 
la disciplina e gli aspetti previsti dai CC.CC.NN.L vigenti nel tempo. 

Il presente bando è scaricabile dal sito aziendale https://www.asst-mantova.it - 

Professionisti - Lavora con noi - Avvisi interni.  

L’Azienda si riserva la facoltà di revocare, sospendere, modificare o integrare, in tutto o in 

parte, il presente bando ovvero di non procedere al conferimento, totale o parziale, dell’ 

incarico ancorchè posto a selezione, ove ritenga non sussistano le condizioni per il 

conferimento. 

 

F.to  per IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Giuseppe Ferrari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE 

ALL'AVVISO INTERNO 

per il conferimento di INCARICO DIRIGENZIALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE  
 

ALL'UFFICIO PROTOCOLLO AZIENDALE 

Strada Lago Paiolo 10 
46100  Mantova 
 
protocollogenerale@asst-mantova.it 
 
 
 

Il/la sottoscritto/a 
________________________________________________________________________ 

 
nato/a a _______________________________________ il _______________________ 

 
residente a ___________________________ in Via _____________________________ 

 
dipendente a tempo indeterminato presso l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova 

 
in qualità di Dirigente Psicologo______________________________________________  
 
in servizio presso _________________________________________________________ 

 
Ospedale di ______________________________________________________________ 

 
 

C H I E D E 

 
di essere ammesso/a all'avviso interno, per il conferimento di INCARICO DIRIGENZIALE DI 
ALTA SPECIALIZZAZIONE (indicare quale): _____________________________ 
 
________________________________________________________________ 
 
A tal fine produce in allegato il proprio curriculum professionale così come indicato nel bando.  
 
Dichiara che qualunque comunicazione inerente al presente avviso dovrà essere inviata all’indirizzo 
di posta elettronica assegnato al sottoscritto dall’ASST. 
 
 
 
Data __________________ 

 
 
        Firma _____________________ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE 
INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

     

1)  ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE 

Denominazione della Posizione: Psicologo esperto in Neuropsicologia 

 Struttura: Psicologia Clinica 

Posizione ricopribile da personale: Dirigente Psicologo 

 

2)  MISSION DELLA POSIZIONE 

La Neuropsicologia è una branca della psicologia che studia le alterazioni 
delle funzioni cognitive conseguenti a una lesione o a una disfunzione, acquisita o 
congenita, del sistema nervoso centrale. 

La Neuropsicologia clinica è un’attività clinica di diagnosi e cura dei processi 
cognitivi, comportamentali, affettivi e relazionali: si tratta di ambiti e settori che 
rientrano nelle prestazioni riservate, in via esclusiva, agli Psicologi iscritti all’Albo 
dalla L. 56/1989. 

Il neuropsicologo integra le conoscenze della neuropsicologia sperimentale e della 
neuropsicologia clinica al fine di arrivare ad una valutazione neuropsicologica utile 
a fini diagnostici, prognostici, riabilitativi, medico-legali.  

All’interno di una equipe multiprofessionale la figura del neuropsicologo deve 
sapersi integrare mettendo a disposizione le proprie competenze neuropsicologiche 
e psicologiche/psicoterapeutiche al fine di offrire il massimo supporto a pazienti, 
famigliari e operatori. 

 

3)   AREE DI RESPONSABILITÀ DELL’INCARICO: COMPETENZE 
PROFESSIONALI 

    AdR 1: Competenze nell’analisi del contenuto/adeguatezza delle richieste di consulenza 
neuropsicologica e dell’obiettivo 

 
    AdR 2: Competenze nell’utilizzo degli strumenti testistici standardizzati specifici 

AdR 3: Competenze nella raccolta anamnestica a fini neuropsicologici  

AdR 4: Competenze nella correzione e interpretazione dei dati psicometrici e loro 

integrazione con i dati clinici 

    AdR 5: Competenze nella stesura di referti neuropsicologici a fini diagnostici, medico-

legali, assicurativi, richieste di invalidità. 

    AdR 6: competenze nelle fasi di diagnosi e di comunicazione della diagnosi in 

collaborazione con l’equipé medica 

     AdR 7: Competenze nel fornire consulenza e collaborazione nella gestione di casi clinici          

con Professionisti/Operatori sanitari operanti in Ospedale e sul territorio 



 

 

 

Adr 8: Competenze nella presa in carico psicologica di pazienti affetti da patologie     

neurologiche e dei loro famigliari afferenti ai percorsi e ambulatori dedicati: Ambulatorio 

Sclerosi Multipla, Ambulatorio Cefalea, PDTA SLA, CDCD, PDTA Parkinson 

Adr 9: Integrazione delle conoscenze teoriche della neuropsicologia, della psicoterapia 

costruttivista, della psicoterapia psicoanalitica e della metodologia EMDR 

nell’implementazione di un percorso di supporto psicologico-psicoterapeutico del paziente 

neurologico 

Adr 10: Tutoring di tirocinanti laureandi e specializzandi 

Adr 11. Partecipazione a lavori di studio, ricerca, sperimentazione in ambito clinico, 

formazione del personale 

Adr 12: Partecipazione a gruppi di lavoro con operatori di altri Servizi 

 

 

4) AREA TECNICO/PROFESSIONALE 

Valutazione cognitiva, affettivo-comportamentale, relazionale, funzionale di pazienti con 

deficit neurologici, raccolta anamnestica, successiva stesura di referto/certificazione, 

indicazioni sugli interventi più idonei. Presa in carico psicologica di pazienti con malattie 

neurologiche croniche e dei famigliari.  

Aggiornamento e formazione continua in ambito neuropsicologico e psicoterapeutico.  

Partecipazione all’attività del CUG (Comitato Unico di Garanzia) 

Socio Ordinario dell’Associazione EMDR 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE 
INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

 

1)  ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE 

Denominazione della Posizione: Psicologia Clinica Ospedaliera 

 Struttura: Psicologia Clinica 

Posizione ricopribile da personale: Dirigente Psicologo 

 

2)  MISSION DELLA POSIZIONE 

Il Servizio di Psicologia Clinica Ospedaliera rappresenta un’unità di offerta di alta 

specializzazione, che risponde alle domande provenienti dalla Struttura Ospedaliera. 

Il Servizio eroga interventi specialistici di tipo preventivo, valutativo, psicoterapeutico e 

riabilitativo rivolti alla persona, essenzialmente mediante tre principali modalità. 

1) Strumenti e tecniche psicodiagnostiche, trattamenti psicoterapici e colloqui di 

supporto a favore dei pazienti in vari ambiti (in regime ambulatoriale, di ricovero o in 

day hospital) e a favore dei familiari o caregivers. 

2) Formazione e supporto psicologico agli Operatori dell’ASST di Mantova attraverso 

colloqui di sostegno o psicoterapici e attraverso gruppi EMDR finalizzati 

all’elaborazione del trauma dovuto alla pandemia. 

3) Consulenza e/o lavoro integrato con le equipes medico-infermieristiche (assistenza 

multidisciplinare integrata). 

 

Una particolare attenzione viene rivolta al benessere psicologico degli operatori, oltre che 

dei pazienti. Al fine di aiutare il personale a superare il trauma dovuto alla pandemia 

sono stati strutturati gruppi EMDR condotti da psicologi formati professionalmente. 

 

Il Servizio di Psicologia offre, inoltre, la valutazione dei pazienti in lista per la chirurgia 

bariatrica al fine di ridurre i rischi legati al fallimento dell’intervento. 

I pazienti affetti da binge eating desorder vengono trattati con un percorso psicoterapico 

ad hoc, secondo un modello multidisciplinare e multiprofessionale che prevede 

l’integrazione con la dietista/nutrizionista, il chirurgo, lo psichiatra quando necessario. 

 

Il Servizio, inoltre, offre la valutazione dei pazienti in lista per il trapianto di rene da 

vivente (valutazioni del donatore e del ricevente). 

 

 

 

 

 



 

 

 

3)   AREE DI RESPONSABILITÀ DELL’INCARICO: COMPETENZE 
PROFESSIONALI 

AdR 1: Competenza nell’ambito psicoterapico  

AdR 2: Competenza nell’uso di strumenti testistici psicodiagnostici 

AdR 3: Competenza nell’uso della tecnica E.M.D.R.  

AdR 4: Competenza nella conduzione di gruppi E.M.D.R. 

AdR 5: Competenza alla Consulenza psicologica per pazienti ricoverati nei vari reparti di 

degenza 

AdR 6: Competenza alla Consuelnza psicologica per la valutazione di donatore e ricevente 

di trapianto di rene da vivente. 

AdR 7: Competenza alla Consulenza psicologica e trattamento psicoterapico per pazienti 

affetti da binge eating desorder. 

AdR8: Copetenza alla Consulenza per pazienti obesi candidati per intervento di chirurgia 

bariatrica 

AdR9: Colloqui di supporto agli operatori dell’Ospedale. 

 

4) AREA TECNICO/PROFESSIONALE 

- Attività di consulenza ai pazienti ricoverati in regime ordinario, day hospital e ambulatoriale 

- Attività di formazione continua  allo scopo di fornire un intervento rapido ed efficace a pazienti e 

professionisti che presentino un disturbo post traumatico (con particolare riguardo ai sanitari che 

presentano un disturbo da trauma a causa della pandemia) 

- Attività psicodiagnostica della personalità (somministrazione di test M.M.PI.-2)  

- Attività di gruppo E.M.D.R. rivolta a professionisti  

- Attività di valutazione per pazienti in lista per trapianto di rene da vivente (valutazione donatore e 

ricevente)  

- Attività di valutazione per pazienti in lista per intervento di chirurgia bariatrica  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE 
INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

 

 

1)  ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE 

Denominazione della Posizione: Servizio di Psiconcologia 

 Struttura: Psicologia Clinica 

Posizione ricopribile da personale: Dirigente Psicologo 

2)  MISSION DELLA POSIZIONE 

La  psiconcologia (affiancandosi all’oncologia) si occupa di indagare gli aspetti psicologici 

legati alle malattie oncologiche, indagare quindi l’impatto psicologico e sociale della 

malattia sul paziente, la sua famiglia, e l’equipe professionale che si occupa del malato. 

E’ dunque la disciplina che si occupa, in maniera privilegiata e specifica, della vasta area 

delle variabili psicologiche connesse alla patologia neoplastica e in generale delle 

implicazioni psico-sociali dei tumori.  

Il percorso psicologico riguarda il periodo di malattia del paziente e le successive fasi 
di riabilitazione e riadattamento, per arrivare alla gestione delle fasi che caratterizzano 
l’elaborazione del lutto dei famigliari, in caso di morte del paziente. 

La particolarità dell’intervento dello psicologo consiste nel fatto che questo viene rivolto ad una 
persona il cui disagio nasce da un evento traumatizzante e non solo  da una psicopatologia 
pregressa. 
Gli interventi psicologici rivolti al malato hanno l’obbiettivo di: 

•Aiutare il paziente lungo tutto il decorso della terapia e nei momenti destabilizzanti, 
dalla diagnosi alla guarigione o all’eventuale decesso. 

•Aiutare a gestire i sintomi psicologici che lo affliggono nel decorso della malattia 

•Aiutare a modificare i comportamenti a rischio rispetto al peggioramento delle sue 
condizioni psicofisiche generale. 

•Aiutare i famigliari a elaborare una strategia di sostegno al malato ed inoltre prendersi 
cura dei famigliari stessi e delle loro esigenze psicologiche (Linee Guide SIPO 2015). 

All’interno dell’attività psiconcologica rientrano anche tutti quegli interventi finalizzati alla 
prevenzione terziaria, nonché gli aspetti legati alla ricerca clinica. 

Essendo il mondo scientifico oncologico in continua evoluzione e cambiamento, è necessario 
che lo psiconcologo rimanga costantemente aggiornato sulle innovazioni terapeutiche in modo 
da comprendere ciò che il paziente sta affrontando o andrà ad affrontare e favorire in tal modo 
la migliore elaborazione e la migliore compliance terapeutica. 

Il Servizio di Psiconcologia ,all’interno dell’Asst Mantova, si forma nel 2003 con la presenza di 
alcuni psicologi che esplicano il loro lavoro grazie anche al contributo di un’associazione no 
profit e trova una sua completa definizione  a partire dal gennaio 2012 con la strutturazione di 
un dirigente psicologo dedicato a tempo pieno.  

 

 

 



 

 

 

3)   AREE DI RESPONSABILITÀ DELL’INCARICO: COMPETENZE 
PROFESSIONALI 

AdR 1: partecipazione al briefing e debriefing per la supervisione e condivisione dei casi 

clinici con l’équipe medica ed infermieristica in degenza  

AdR 2: giro visita in degenza condiviso per la conoscenza diretta dei pazienti e 

l’osservazione dell’interazione di quest’ultimi con il personale, nonchè per la rilevazione 

dei bisogni psicologici emergenti 

AdR 3: partecipazione alla riunione d’équipe settimanale con condivisione dei casi clinici 

(mac oncologico) 

AdR 4:partecipazione ai gruppi di lavoro multidisciplinari delle varie patologie oncologiche 

(breast unit, percorso polmone, ginecologico), nonchè revisione dei vari pdta  

AdR 5: competenza nell’ambito del colloquio psicologico clinico e nel counselling per 

utenti ambulatoriali o degenti 

AdR 5: consulenza psicologica per pazienti ricoverati nei reparti dell’azienda 

AdR 6: integrazione delle competenze psiconcologiche, della psicoterapia sistemico 

relazionale con la metodologia emdr nell’implementazione di un percorso di supporto 

psicologico-psicoterapeutico del paziente e\o del familiare oncologico 

AdR7:competenza nella partecipazione a lavori di studio, ricerca, sperimentazione  

AdR8: competenza nelle attività formative rivolte al personale sanitario 

AdR9: competenza nell’organizzare, gestire e condurre eventi scientifici ed attività 

diversionali 

AdR10: competenza nella collaborazione con i colleghi del territorio per la gestione di casi  

in comune 

AdR11: competenza nella gestione di casi condivisi con l’équipe del Servizio di Cure  

Palliative 

AdR12: competenza nella conduzione di gruppi 

AdR13: competenza nel tutoring di tirocinanti laureandi o specializzandi in ambito 

psicologico  

4) AREA TECNICO/PROFESSIONALE 

• Rapporti con il Consiglio Direttivo di Regione Lombardia della SIPO (Società Italiana 

di Psiconcologia) 

• riconoscimento della qualifica di Psiconcologo di II livello (massimo riconoscimento) 

secondo la Società scientifica SIPO 

• Partecipazione alle varie campagne di sensibilizzazione/ informazione sulle patologie 

oncologiche 

• Utilizzo di tecniche psicoterapeutiche aggiornate per i traumi e le correlazioni 

organiche come l’EMDR 

 


