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PG 25541 del 17/05/2022
AVVISO INTERNO

RIVOLTO ALLA DIRIGENZA MEDICA
PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO DIRIGENZIALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE - Art. 18 1l) lett. b)
CCNL 19/12/2019

Il presente Avviso € emesso per lattribuzione del seguente INCARICO
DIRIGENZIALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE:

DIREZIONE DI STRUTTURA DESCRIZIONE

APPARTENENZA POSIZIONE

DIREZIONE SC DIREZIONE MEDICA | COORDINAMENTO

SANITARIA DI PRESIDIO OSPEDALIERO DI
PROCUREMENT (COP
[° LIVELLO)

Per I'ammissione alla selezione € richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di
scadenza del presente avviso:

1. Rapporto di lavoro a tempo indeterminato con ASST Mantova

2. Incarico di dirigente medico con almeno cinque anni di servizio e con
superamento favorevole delle verifiche periodiche.

La domanda, redatta secondo l'allegato modello e corredata del curriculum formativo e
professionale dovra pervenire all'Ufficio Protocollo Aziendale - Strada Lago Paiolo 10 —
Mantova, con possibilita di inoltro via mail allindirizzo di posta elettronica
protocollogenerale@asst-mantova.it entro il: 30/05/2022

[l curriculum deve contenere le seguenti informazioni:

» Dati identificativi personali

» Titoli di studio

» Esperienze lavorative significative con descrizione delle attivita svolte nel ruolo
ricoperto ;

» Pubblicazioni (elenco riportante titolo, anno di pubblicazione, indicazioni riviste,
eventuali altri coautori)

» principali percorsi formativi/addestramento seguiti.

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute per qualsiasi motivo
oltre il predetto termine.
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Si precisa, inoltre, quanto segue:

» le competenze professionali della posizione sono indicate nelle “Schede Analisi
Posizione”;

« lincarico decorre dall’atto di nomina da parte della Direzione Aziendale e avra
durata quinquennale fatte salve eventuali modifiche contrattuali;

« al titolare dell'incarico verra riconosciuta la retribuzione di posizione secondo la
graduazione adottata in Azienda;

« il risultato dell'attivita svolta € soggetto a specifica e periodica valutazione secondo
la disciplina e gli aspetti previsti dai CC.CC.NN.L vigenti nel tempo.

Il presente bando & scaricabile dal sito aziendale https:/www.asst-mantova.it -
Professionisti - Lavora con noi - Avvisi interni.

L’Azienda si riserva la facolta di revocare, sospendere, modificare o integrare, in tutto o in
parte, il presente bando ovvero di non procedere al conferimento, totale o parziale, dell’
incarico ancorché posto a selezione, ove ritenga non sussistano le condizioni per il
conferimento.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott.ssa Mara Azzi
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DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE
ALL'AVVISO INTERNO
per il conferimento di INCARICO DIRIGENZIALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

ALL'UFFICIO PROTOCOLLO AZIENDALE
Strada Lago Paiolo 10
46100 Mantova

protocollogenerale@asst-mantova.it

Il/la  sottoscritto/a

nato/a a il

residente a in Via

dipendente a tempo indeterminato presso I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova
in qualita di Dirigente Medico

in servizio presso

Ospedale di

CHIEDE
di essere ammesso/a all'avviso interno, per il conferimento di INCARICO DIRIGENZIALE DI
ALTA SPECIALIZZAZIONE : “COORDINAMENTO OSPEDALIERO DI PROCUREMENT (COP
l° LIVELLO)".

A tal fine produce in allegato il proprio curriculum professionale cosi come indicato nel bando.

Dichiara che qualunque comunicazione inerente al presente avviso dovra essere inviata all'indirizzo
di posta elettronica assegnato al sottoscritto dall’ASST.

Data

Firma
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SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

1) ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: Coordinamento Ospedaliero di Procurement (COP
I° livello)

Struttura: DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

Posizione ricopribile da personale: DIRIGENTE MEDICO

2) MISSION DELLA POSIZIONE

In Lombardia, il tasso di donazione di organi non ha mai raggiunto i 30 donatori utilizzati
per milione di abitanti, obiettivo ampiamente superato in tutte le regioni confinanti. La
flessione osservata negli ultimi cinque anni € precedente alla Pandemia Covid ed € legata
prevalentemente a problemi organizzativi. II mancato adeguamento normativo dei
Coordinamenti Ospedalieri di Procurement (COP) nel 70% delle strutture sanitarie pubbliche
si aggiunge alle variabili di sistema che condizionano la mancata attivazione del percorso di
donazione di organi e tessuti (cornee comprese) da cadavere. Infine, il mancato inserimento
delle strutture sanitarie private nel Programma Regionale di Donazione Organi e Tessuti da
parte della DG Welfare, priva gli assistiti in lista d’attesa del 25% dei potenziali donatori di
organi. La DG Welfare ha recepito con la DGR 2165/2019 il “Programma Nazionale
Donazione Organi 2018-2020"”, ma I|'‘applicazione delle azioni indicate risulta tuttora
incompleta. Regione Lombardia, dopo aver istituito I'Organismo di coordinamento della
Rete Regionale Lombarda delle Terapie Intensive (RL Protocollo G1.2021.0060861 del
21/10/2021), ha istituito una Commissione Tecnica “Donazione Organi” cui & stato dato il
mandato di proporre le indicazioni pratiche che le Direzioni delle strutture sanitarie
pubbliche e private dovranno applicare per contribuire al miglioramento dell‘attivita di
donazione nelle rianimazioni in particolare e nei reparti di area critica in generale.

3) AREE DI RESPONSABILITA DELL'INCARICO: COMPETENZE
PROFESSIONALI

AdR1:Il COP I° livello e tenuto a gestire in modo autonomo gli accertamenti di decesso
con criteri neurologici con possibilita di supporto da parte del COP di II livello
territorialmente competente.

AdR2:monitoraggio proattivo del paziente neuroleso

AdR 3:rendicontazione trimestrale della attivita di donazione di organi e tessuti
AdR4:raggiungimento degli obiettivi declinati dal Coordinamento Regionale Trapianti
(CoRe)

AdR5: sviluppo di programmi di formazione del personale e di implementazione dei

percorsi
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4) AREA TECNICO/PROFESSIONALE

Il COP concorre con le unita assegnate al raggiungimento degli obiettivi declinati nella
DGR X1/6329 del 2/05/2022 di RL.
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