
AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE 
PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DELL’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI MANTOVA

SCADENZA: 26 luglio 2021 h. 12:00

È indetto avviso pubblico per l’acquisizione di candidature per la nomina a componente del
Nucleo di Valutazione dell’ASST di Mantova secondo le modalità previste dal presente
avviso e in conformità alla normativa in materia, in particolare alla D.G.R. n. XI/4942 del 29
giugno  2021-  Attuazione  dell’Art.18  Bis  “Nuclei  di  valutazione  delle  strutture  sanitarie
pubbliche delle fondazioni IRCSS di diritto pubblico” della Legge Regionale n. 33/2009.

COMPOSIZIONE
Il Nucleo dovrà essere composto da 3 esperti esterni all’ASST di Mantova di cui:

• n. 2 componenti  iscritti,  da almeno 6 mesi, all’elenco nazionale di  cui al  D.M. 6
agosto 2020;

• n.  1  componente  appartenente  al  personale  in  servizio  della  Giunta  Regione
Lombardia.

Ad  uno  dei  due  componenti  iscritti  nell’elenco  nazionale  verrà  attribuita,  nella  prima
seduta, la funzione di Presidente. Il criterio di scelta sarà l’appartenenza alla fascia più alta
tra quelle previste dall’articolo 5 del richiamato D.M. La scelta non potrà ricadere su chi già
ricopre la carica di Presidente di un altro Nucleo di valutazione.

Ciascun componente può partecipare ad un massimo di due nuclei di valutazione. 

FUNZIONI

Il  Nucleo  di  Valutazione delle  Prestazioni  svolge  le  funzioni  elencate  al  punto 5 della
D.G.R. n. XI/4942 del 29.06.2021 e di seguito richiamate:

 valuta  la  correttezza  metodologica  dei  sistemi  di  misurazione  e  valutazione  delle
performance e la loro effettiva applicazione, anche relativamente alla coerenza con la
programmazione regionale del servizio sociosanitario lombardo;

 verifica la correttezza della valutazione delle performance del  personale,  secondo i
principi di merito ed equità;

 verifica la correttezza delle applicazioni contrattuali, limitatamente agli istituti  rimessi
alle loro attribuzioni;

 valuta la metodologia e la relativa applicazione delle rilevazioni aziendali in tema di
benessere organizzativo;
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 concorre a verificare, in raccordo con il responsabile della prevenzione e corruzione
della struttura di riferimento, l’attuazione delle disposizioni normative statali in materia
di trasparenza;

 esercita le ulteriori funzioni previste dall’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della  produttività  del  lavoro  pubblico  e  di  efficienza  e  trasparenza  delle  pubbliche
amministrazioni), nonché quelle attribuite da altre disposizioni statali agli organismi di
valutazione.

      Il Nucleo di Valutazione si riunisce, di norma, una volta al mese, su convocazione del
Presidente  e  ogniqualvolta  sia  necessario  assolvere  specifici  obblighi  o  rispettare
scadenze istituzionali. 

      Il Nucleo di Valutazione deve, almeno una volta all’anno, indire una riunione con il
Collegio Sindacale per la verifica dell’applicazione degli  istituti  contrattuali  correlati  alla
produttività collettiva e retribuzione di risultato, nonché per la verifica di alcuni processi
soggetti a rischio di corruzione e che interessano entrambi gli organismi.

      Il Nucleo di Valutazione collabora con la funzione aziendale di Internal Auditing al fine
di perseguire il miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dell’azienda.

   Il  Presidente  fa  parte  del  Collegio  dei  Presidenti,  presieduto  dal  Presidente
dell’Organismo  Indipendente  di  Valutazione  della  Giunta  Regionale.  La  mancata
partecipazione  a  tre  sedute  consecutive  del  Collegio  dei  Presidenti  senza  giustificato
motivo può essere causa di decadenza del Presidente.

DURATA DELL’INCARICO

L’incarico di componente del Nucleo di Valutazione avrà durata triennale e i componenti
potranno  essere  rinnovati  una  sola  volta  presso  l’ASST  di  Mantova,  previo  avviso
pubblico. 

TRATTAMENTO ECONOMICO
Al  presidente  e  ai  componenti  dei  nuclei  di  valutazione verrà  corrisposta  un’indennità
annua lorda omnicomprensiva  corrispondente  ad un importo  pari  al  70%, oltre  iva  se
dovuta, dell’indennità spettante ai rispettivi componenti dei collegi sindacali degli enti del
servizio sanitario lombardo stabilita ai sensi dell’articolo 12 comma 14 della L.R. 33/2009,
commisurato alla complessità dell’ASST di Mantova.

Al  presidente  e  ai  componenti  dei  nuclei  di  valutazione  non  sarà  corrisposto  alcun
rimborso spese.
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REVOCA E DECADENZA DALL’INCARICO

Il Direttore generale, in caso di gravi inadempienze da parte del Nucleo di Valutazione,
può, con provvedimento motivato, deciderne lo scioglimento anticipato.

I componenti del Nucleo di Valutazione che ingiustificatamente sono assenti a tre sedute
consecutive, sono dichiarati automaticamente decaduti. La decadenza è pronunciata dal
Direttore Generale, che provvede alla nomina del sostituto.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Incompatibilità e limitazioni

1)Non possono essere nominati come componenti dei Nuclei di Valutazione i soggetti che
si  trovano in  una delle  situazioni  di  incompatibilità/conflitto  di  interessi  previsti  dalla
normativa vigente. In particolare si richiamano l’art. 14 comma 8 del d.lgs. 27 ottobre
2009 n.150, la L. n. 190/2012 e la D.G.R. n. XI/4942 del 29/06/2021.

2) Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione i direttori generali, i
direttori amministrativi, i direttori sanitari e i direttori sociosanitari delle strutture sanitarie
pubbliche e delle Fondazioni IRCCS di diritto pubblico.

In riferimento alla partecipazione ai Nuclei di Valutazione dei componenti regionali, si spe-
cifica inoltre quanto segue:

- al fine di perseguire il principio di rotazione degli incarichi unitamente alla valorizzazione
delle professionalità regionali, presso le Aziende, Agenzie e Fondazioni IRCCS ove alla
data del presente provvedimento è presente un dirigente regionale o del sistema regionale
tra i componenti del Nucleo di Valutazione, la domanda di partecipazione all’avviso potrà
essere presentata esclusivamente da titolari di posizione organizzativa della Giunta regio-
nale;

- ove, al contrario, alla data del presente provvedimento è presente un titolare di posizione
organizzativa tra i componenti del Nucleo di Valutazione, la domanda di partecipazione
all’avviso potrà essere presentata sia da dirigenti della Giunta regionale che da titolari di
posizione organizzativa della Giunta regionale e, di norma, l’individuazione del componen-
te sarà effettuata su questi ultimi;

Nello specifico, poiché presso questa ASST la Componente dimissionaria, in carica fino al
30/06/2021 e non ancora sostituita, appartenente alla Giunta regionale, era titolare di posi-
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zione organizzativa, la domanda di partecipazione all’avviso potrà essere presentata sia
da dirigenti che da titolari di posizione organizzativa della Giunta regionale.

Requisiti Specifici:

Ai componenti esterni è richiesta l’iscrizione all’Elenco nazionale dei componenti degli or-
ganismi indipendenti di valutazione della performance da almeno 6 mesi.

Il componente regionale deve aver conseguito la laurea magistrale, il diploma di laurea
specialistica oppure la laurea vecchio ordinamento e deve essere titolare di posizione or-
ganizzativa da almeno 5 anni con conoscenza degli ambiti legati alla valutazione della per-
formance o del sistema sanitario e socio sanitario oppure, fermo restando la titolarità della
posizione organizzativa o dirigenziale, deve aver acquisito un’esperienza almeno triennale
in organismi di valutazione del sistema sanitario regionale.

I  requisiti  di  cui  sopra  dovranno  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine
stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso.

MODALITÁ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

I soggetti interessati devono presentare:

 domanda in carta semplice debitamente sottoscritta, redatta utilizzando preferibil-
mente il modulo allegato che prevede l’autocertificazione dell’insussistenza di cau-
se di incompatibilità/conflitto di interessi;

 dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo debitamente sotto-
scritto ed autocertificato ai sensi dell’art. 46 DPR 445/00;

 fotocopia del documento di identità in corso di validità.

La domanda, corredata dai documenti sopra indicati, deve pervenire all’ASST di Mantova
entro le ore 12.00 del giorno 26 luglio 2021.

La stessa può essere presentata con una delle seguenti modalità:
a) mediante  consegna  a  mano  presso  l’Ufficio  Protocollo  dell’ASST di  Mantova  –

Strada Lago Paiolo 10 nei seguenti orari: 
dal lunedì al giovedì: dalle ore 10:00 alle ore 14:00

  dalle ore 13:30 alle ore 17:00
                 il venerdì: dalle ore 10:00 alle ore 14:00
In tal caso fa fede la data del timbro di accettazione apposta dall’ufficio protocollo;
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b) tramite  posta  elettronica  certificata  (PEC)  al  seguente  indirizzo:
protocollogenerale@pec.asst-mantova.it
L’oggetto della e-mail  deve contenere la seguente dicitura: “Avviso pubblico per
individuazione componenti NVP dell’ASST di Mantova”. 
Non  sarà  ritenuto  valido  l’invio  della  domanda  da  casella  di  posta  elettronica
semplice  /  ordinaria,  ovvero  da  PEC  non  personale,  anche  se  trasmessa
all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. La domanda (sottoscritta e
scansionata ovvero sottoscritta con firma digitale) ed i documenti allegati dovranno
essere inviati, ove possibile, in un unico file in formato PDF.
Le domande inviate da una casella di posta elettronica non conforme ai requisiti
sopra  indicati  saranno  considerate  irricevibili,  con  conseguente  esclusione  dei
candidati dalla procedura selettiva.
La  validità  della  trasmissione  e  ricezione  della  corrispondenza  è  attestata,
rispettivamente,  dalla  ricevuta  di  accettazione  e  dalla  ricevuta  di  avvenuta
consegna.

Le domande presentate  oltre  il  termine o  con modalità  diverse  da quelle  indicate  dal
presente avviso non saranno prese in considerazione. 

L’ASST di  Mantova non assume alcuna responsabilità  per  la  mancata  ricezione della
domanda  dovuta  a  cause  non  imputabili  all’amministrazione.  Le  dichiarazioni  rese  e
sottoscritte  nella  domanda  e  nell’allegato  curriculum  hanno  valore  di  dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorietà, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.  L’Azienda procederà, come prescritto dalla vigente normativa, al  controllo a
campione della veridicità delle autocertificazioni prodotte. L’uso di dichiarazioni mendaci o
atti falsi comporterà la decadenza dai benefici conseguiti e l’applicazione delle sanzioni
previste dalla legge (art. 75 e 76). 

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare il presente avviso o
parte  di  esso qualora  ne rilevasse la  necessità  o l’opportunità  per  ragioni  di  pubblico
interesse,  si riserva, inoltre,  ogni più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e/o
loro sospensione.

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

I  componenti  del  Nucleo  di  Valutazione  saranno  nominati  con  decreto  del  Direttore
Generale,  a  seguito  dell’analisi  dei  curricula  pervenuti,  diretta  ad  individuare  le
professionalità più idonee al soddisfacimento delle esigenze aziendali, e ad un eventuale
colloquio.
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Costituirà  titolo  preferenziale  l’esperienza  professionale  maturata  nel  campo  del
management  dell’organizzazione  e  della  gestione  del  personale,  della  misurazione  e
valutazione delle performance, in particolare nell’ambito degli Enti del Sistema sanitario e
sociosanitario di Regione Lombardia. 

Non si procederà alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di
punteggi.  La presentazione delle richieste di  partecipazione non vincola in alcun modo
l’Amministrazione. La scelta dei componenti del Nucleo di valutazione sarà tale da favorire
il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe verranno motivate.

La nomina a componente del Nucleo di Valutazione è subordinata,

• per i componenti appartenenti al personale della Giunta Regionale, alla preventiva
autorizzazione della struttura competente in materia di personale, ove necessario; 

• per i componenti esterni, all’effettiva iscrizione all’Elenco nazionale dei componenti
degli OIV da oltre sei mesi.

INFORMATIVA PRIVACY AI SENSI DEL REGOLAMENTO 679/2016/UE

Tutti i dati personali, compresi i dati sensibili, comunicati all’ ASST di Mantova saranno
trattati  esclusivamente  per  finalità  istituzionali  nel  rispetto  delle  prescrizioni  previste
Regolamento 679/2016/UE. Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti
e supporti sia cartacei che informatici. Il Titolare del trattamento dei dati personali è l’ASST
di Mantova. L’interessato può esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21
e 22 del Regolamento 679/2016/UE. L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli
13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE è reperibile e consultabile sul sito web dell’Azienda
al link: https://www.asst-mantova.it/informative-sulla-privacy

INFORMAZIONI

Informazioni e chiarimenti relativi al presente avviso potranno essere richieste dal lunedì al
venerdì,  dalle  9.30  alle  12.30,  alla  S.C.  Affari  Generali  e  Controlli  Interni,  ad  uno dei
seguenti numeri telefonici: 0376/464180, 0376/464160.

PUBBLICAZIONE

Il presente avviso  è pubblicato sul sito web aziendale e sul portale Welfare di Regione
Lombardia.

Il Direttore Generale
f.to dott. Raffaello Stradoni
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