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RIAPERTURA TERMINI AVVISO INTERNO rivolto ad INFERMIERI dipendenti
dell’ASST di Mantova per acquisizione disponibilita per attivita di prelievo
presso i Centri di raccolta AVIS

In esecuzione all’atto deliberativo n. 101 del 27/01/2025, si avvisa che sono RIAPERTI |
TERMINI PER L’ISCRIZIONE ALL’ELENCO DEGLI INFERMIERI disponibili a svolgere
attivita, proprie del profilo professionale, presso i Centri di raccolta Avis della Provincia di
Mantova.

Il presente awvviso e rivolto:
- al personale che gia collabora con AVIS e che intende confermare la propria disponibilita;
- al personale che intende essere inserito per la prima volta nell’elenco dei disponibili.

Saranno formulati due elenchi distinti: 'uno con gli infermieri gia inseriti nei Centri di
raccolta Avis che hanno confermato la loro disponibilita (infermieri esperti) , I'altro con gli
infermieri di nuovo inserimento.

Condizioni di esercizio dell’attivita presso i punti di raccolta:

1) le tipologie di prestazione da svolgere rientrano nella convenzione stipulata tra ASST
e AVIS;

2) la presenza nelle AOT e prevista sia nei giorni feriali che nei giorni festivi, secondo le
necessita di AVIS;

3) le prestazioni sono assicurate al di fuori dell’orario di servizio;

4) le presenze in AOT non devono coincidere con giorni di assenza dal servizio per
congedi a vario titolo (malattia, permessi, legge 104, ecc)

5) gli accessi in AOT sono subordinati alla programmazione del turno di servizio del
dipendente previa informazione e relativa autorizzazione da parte del coordinatore;

6) i centri di raccolta gestiti dall’AVIS provinciale sono i seguenti:

AVISPARK, Borgo Virgilio

AOT GUIDIZZOLO

AOT VIADANA

AOT SERMIDE E FELONICA
AOT BORGO MANTOVANO (all'interno del presidio ospedaliero)
AOT SUZZARA

AOT CANNETO SULL’OGLIO
AOT CASTELGOFFREDO

AOT CAMPITELLO (MARCARIA)
AOT GOITO

AOT SAN GIORGIO BIGARELLO

7) e autorizzabile I'attivita esterna a condizione che non comprometta I'assolvimento
del debito orario, il corretto adempimento delle attribuzioni istituzionali, nonché delle
esigenze di recupero psico-fisico del lavoratore;
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8) Le prestazioni degli infermieri saranno remunerate secondo quanto disposto con
decreto n.101 del 27/01/2025; le tariffe di riferimento sono le seguenti:

- euro 90,00 ad accesso in giorno feriale
- euro 160, 00 ad accesso in giorno festivo

Hanno titolo all’iscrizione all’Albo Aziendale coloro che risultano in possesso dei
seguenti requisiti:

1. Rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno in qualita di infermiere;
non sono ammessi dipendenti con riduzione dell’orario di lavoro (part-time);

2. Assenza di limitazioni certificate dalla sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs
81/2008;

3. Possesso dell’attestazione di corso BLSD in corso di validita

| partecipanti sono tenuti a:

- Dare disponibilita per corso FAD — la raccolta del sangue e degli emocomponenti
(36h) e stage formativo in tutte le 11 AOT per complessive 10 giornate e
acquisizione della relativa certificazione;

- Dare disponibilita per 'uso di automezzo proprio

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

La domanda da compilare utilizzando il modulo predisposto e la documentazione ad essa
allegata dovra essere depositata all'Ufficio Protocollo dell'Azienda o inviata all’indirizzo
protocollogenerale@asst-mantova.it.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: entro il 30 aprile 2025

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Alla domanda deve essere unito il curriculum formativo e professionale.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione e nel curriculum hanno
valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi degli artt. 43 e 46 del Dpr
445/2000 e di dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta ai sensi degli artt. 47 e 38 del cit.
Dpr, a condizione che venga allegata alla domanda fotocopia del documento di identita in
corso di validita.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

Ai sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679), i dati personali, compresi i dati sensibili,
forniti dai candidati, saranno raccolti presso I'ASST di Mantova, che ¢ titolare del
trattamento, per le finalita di gestione della procedura e saranno trattati con modalita sia
manuale che informatizzata.

FORMULAZIONE DELL’ALBO AZIENDALE

Accertato il possesso dei requisiti di ammissione, i dipendenti saranno inseriti negli elenchi
aziendali come descritto in premessa.

Per gli iscritti di nuovo inserimento é previsto un colloquio con il Coordinatore Sanitario di
AVIS provinciale, durante il quale sara anche presentato il piano di lavoro con il dettaglio
delle caratteristiche e dell'impegno richiesto per 'attivita stessa.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso per

eventuali motivate ragioni.

Mantova 28/03/2025

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Anna Gerola
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