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DECRETO N. 1330 DEL 12/11/2021
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VENTILATI E NON - NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE E SEGGIO DI GARA
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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

- con Decreto del Direttore Generale n. 1637 del 31/12/2020, ai sensi degli artt. 54 e 60
del D. Lgs. 50/2016 & stato disposto I'avvio della procedura di gara aperta, in forma
aggregata, finalizzata alla conclusione di un Accordo Quadro per il servizio di noleggio full
service di apparecchiature, comprensivo della fornitura del relativo materiale di consumo,
destinate ai pazienti domiciliari ventilati e non, occorrenti alla ASST di Mantova (in qualita
di Azienda Capofila) e alla ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo (in qualita di Azienda
Mandante);

- il criterio di aggiudicazione prescelto & quello dellofferta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo secondo quanto
previsto dall’art. 95 del D. Lgs. 50/2016;

RITENUTO necessario provvedere alla nomina della Commissione Giudicatrice ai sensi

dellart. 77 del D. Lgs. n. 50/2016 nella seguente composizione proposta, considerate le

caratteristiche tecniche della predetta fornitura e le professionalita del personale

dipendente:

- Dott. Vanni Galavotti, Dirigente Medico - Direttore della Struttura Semplice Unita
Terapia sub-Intensiva Respiratoria;

- Ing. Roberto Pagano, Dirigente Ingegnere presso la Struttura Ingegneria Clinica;

- Dott. Giovanni Guidetti, Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista presso la
Struttura Riabilitazione Specialistica Bozzolo;

PRECISATO che i suddetti componenti, nel rispetto di quanto previsto dall’ art. 77 comma
9 del citato D. Lgs. n. 50/2016, avvalendosi della facolta di cui allart. 47 del D.P.R.
445/200, hanno dichiarato l'assenza di cause di incompatibilita e di astensione alla
nomina;

RITENUTO di nominare quale Presidente della Commissione Giudicatrice anzidetta il Dott.
Vanni Galavotti, alla luce del’esame del curriculum vitae, tenuto conto della prevalenza
degli aspetti tecnologici sottesi alla valutazione e degli incarichi rivestiti;

RITENUTO infine necessario provvedere alla nomina di apposito Seggio di Gara preposto
allo svolgimento delle operazioni, in forma telematica, in seduta pubblica, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente e dagli atti a base di gara, cosi costituito:

* Presidente: Dott. Cesarino Panarelli, Direttore Struttura Gestione Acquisti;

* Componente: Antonella Boni, Collaboratore Amministrativo Professionale Struttura
Gestione Acquisti; supplente: Noemi Costa, Collaboratore Amministrativo
Professionale Struttura Gestione Acquisti;

» Componente con funzioni di Segretario verbalizzante: Camilla Caleffi, Collaboratore
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Amministrativo Professionale Struttura Gestione Acquisti; Segretario verbalizzante
supplente: Barbara Vareschi, Assistente Amministrativo Struttura Gestione Acquisti;

PRESO ATTO dell’attestazione di regolarita e di legittimita del presente provvedimento
espressa da PANARELLI CESARINO Direttore della Struttura GESTIONE ACQUISTI, e
da BONI ANTONELLA, responsabile del procedimento;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri o proventi a carico
dell Azienda;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Socio Sanitario;

DECRETA

1. di nominare, nellambito del procedimento di gara aperta telematica, in forma
aggregata, avviato con atto n. 1637 del 31/12/2020 per la conclusione di un
Accordo Quadro per il servizio di noleggio full service di apparecchiature,
comprensivo della fornitura del relativo materiale di consumo, destinate ai pazienti
domiciliari ventilati e non, occorrenti alla ASST di Mantova (in qualita di Azienda
Capofila) e alla ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo (in qualita di Azienda
Mandante), la Commissione Giudicatrice a cui demandare la valutazione delle
offerte pervenute sotto il profilo qualitativo, cosi composta:

- Dott. Vanni Galavotti, Dirigente Medico - Direttore della Struttura Semplice Unita
Terapia sub-Intensiva Respiratoria;

- Ing. Roberto Pagano, Dirigente Ingegnere presso la Struttura Ingegneria Clinica;
- Dott. Giovanni Guidetti, Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
presso la Struttura Riabilitazione Specialistica Bozzolo;

2. di nominare il Seggio di Gara preposto allo svolgimento delle operazioni, in forma
telematica, in seduta pubblica, secondo quanto previsto dalla normativa vigente e
dagli atti a base di gara, cosi costituito:

* Presidente: Dott. Cesarino Panarelli, Direttore Struttura Gestione Acquisti;

* Componente: Antonella Boni, Collaboratore Amministrativo Professionale
Struttura  Gestione Acquisti; supplente: Noemi Costa, Collaboratore
Amministrativo Professionale Struttura Gestione Acquisti;

« Componente con funzioni di Segretario verbalizzante: Camilla Caleffi,
Collaboratore  Amministrativo Professionale Struttura Gestione Acquisti;

Segretario verbalizzante supplente: Barbara Vareschi, Assistente Amministrativo
Struttura Gestione Acquisti;
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3. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line sul sito istituzionale
aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO FERRARI GIUSEPPE
DIRETTORE SANITARIO BELLOMETTI SIMONA AURELIA
DIRETTORE SOCIOSANITARIO BOSCAINI RENZO

DIRETTORE GENERALE
AZZI MARA

(atto firmato digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)
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/ FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
' VITAE

.ty
o a
a »

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GALAVOTTI VANNI
Indirizzo ’ -

Telefono
Fax

E-mail

Naﬁona!ilé

Data di nascila
Clo Ufficio S.C. DIPNEUMOLOGIA—ASST MANTOVA
Indirizzo Ufficio STRADA LAGO PAIOLO, 10
Comune MANTOVA
Telefono Ufficio
Fax Ufficio.
Codice Fiscale

- ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a) o Direttore Facente Funzione SC di Pneumologia e UTIR Az. Ospedaliera C. Poma
Mantova dal 1-12-2011 al 31-12-2013.

e Dirigente Medico Responsabile della Struttura semplice Umta di Terapia Sub-
Intensiva Respiratoria della $.C. di Pneumologia e UTIR dal 2004 a tuttoggi.

e Dirigenle Medico con rilevante incarico professionale ed elevata competenza dal
2000 al 2003

o  Dirigente Medico | livello dal 1995 al 1999
¢ Assislente Medico dal 1993 al 1994
¢ Incarichi di medico specialisti ambulatoriali presso diverse UUSL /ASL

*  Medico tirocinante presso Ospedale S. Orsola Malpighi di Bologna dal
o 1983 al 1987

+ Nome e indirizzo del dalore di ASST MANTOVA, Strada Lago Paiolo,10

lavoro 41100 Mantova
* Tipo di azienda o setiore Azienda Sanitaria
* Tipo di impiego - Dirigente Medico con rapporto a tempo pieno
Fagina 1 - Cumiculum vitae di I-Jer ulteriori informazioni:
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« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazion e principali materie /
abilita professionali oggetto dello

studioe

¢ Dale (da—a)

* Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

A)

Responsabile della Unita di Terapia Sub- Intensiva Respiratoria con funzioni di

« coordinamento delle.risorse umane e gestione/ implementazione dei
percorsi diagnostici e lerapeutici, in particolare per quanto riguarda:

ventilazione meccanica non invasiva ed invasiva

svezzamento dalla ventilazione meccanica invasiva e tracheotomia

controllo infezione

percorso etico per la condivisione delle scelte (intubazione, ventilazione, rianimazione,

dichiarazioni anticipate

Studio dei disturbi respiratori nel sonno

preparazione della transizione dalla terapia intensiva respiratoria ai programmi di
assistenza domiciliare respiratoria ad alta intensita nei pazienti con grave insufficienza
respiratoria dipendenti dalla ventilazione meccanica

Formazione, istruzione, educazione e training dei care-givers ed assistenti domiciliari -

1987, Specializzazione in Malatiie dell' apparato Respiratorio presso 'Universita di
Bologna :

1983 Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita di Bologna

Partecipazione a 36 Corsi di aggioramento e due soggiomni di studio

Corso di formazione Manageriale per Dirigenti di struttura Complessa Milano
2005 e 2012 £

Per ulleriori informazioni:
www.cedefop.eu.intransparancy
www.europa.eu.intfcomm/education/index_iLhiml
-Www.eurescy-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acqu.'srte nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

ficonosciule da certificali e diplomi

ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scritiura
» Capacita di espressione orale

- CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, cccupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

sifuazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ed es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di parsone, progetli, bilanci; sul posto di
lavoro, in affivita di volontariato (ad es.
culfura e sport), & casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature spacifiche,
rmacchinan, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
SCIENTIFICHE

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI

Pagina 3 - Curriculum vitae di

[ COGNOME, gnome]

Italiano

Inglese
Buono
Buono
SUFFICIENTE

Attivita di docenza e Scientifica

- PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO LA UNIVERSITA DI BRESCIA CORSO DI LAUREA IN
INFERMIERISTICA DAL 1997 AL 2012

- RESPONSABILE DEL GRUPPO DI STUDIO "HOME CARE RESPIRATORIA ° DELL' AIPO
(ASSOCIAZIONE ITALIANA PNEUMOLOGI OSPEDALIERI) DAL 2004 AL 2006

- COORDINATORE DEL GRUPPO DI STUDIO RIABILITAZIONE E CURE DOMICIIAR. AIPO DAL 2007
AL2011

- RELATORE A 61°CORSI E/O CONGRESS! INERENTI LA PNEUMOLOGIA

Incarichi Aziendali e Regionali e Nazionali

- Membro del Gruppo di studio Nazionale AIPO :Riabilitazione e Cure domiciliari e *
Terapia Intensiva

- MEMBRO DEL DIRETTIVO AIPO LOMBARDIA DAL 2007 AL 2011

- MenBRO DEL DIRETTIVO NAZIONALE DELL'ASSOCIAZIONE NAZIONALE PNEUMOLOGI
OSPEDALIERI DAL 2013 AL 2017

- TERAPIA INTENSIVA RESPIRATORIA

- VENTILAZIONE MECCANICA INVASIVA E NON INVASIVA

= PROGRAMMI DI TRANSIZIONE A DOMIGILIO DEL PAZIENTE IN VENTILAZIONE MECCANICA
- PROGRAMMI DI ASSISTENZA DOMICILIARE AD ALTA INTENSITA'

= STUDIO DELLE ALTERAZIONI RESPIRATORIE NEL SONNO

-  FBROBRONCOSCQOPIA

- CONOSCENZA DEI PRINGIPALI PROGRAMMI DI SCRITTURA, DATA BASE E CALCOLO CON
CMPUTER (WORD, EXCELL, ACCESS, POWER-POINT )

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
81 ARTICOLI SU RIVISTE INTERNAZIONALI E NAZIONALI

Di guida autoveicoli “B" N° MO2371802N

ABCDE

Per ulteriari informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
Www.europa.eu.intcomm/education/index_iLhtml
Www.eurescv-search.com



il presente curriculurn & redatio neiie forme di “dichiarazione sosiitutiva di certificazione ai sensi degii articoli 46 e 76 dei DPR
445/2000 ' '

Autorizzo il frattamento dei miei dati per;sonali ai sensi della legge del 31-12-1996 n. 675 -

Mantova, 11-11-21

Pagina 4 - Cuniculum vilae dl Per ulteriori informazioni: .
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CURRICULUM VITAE
DI ROBERTO PAGANO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Roberto
Cognome Pagano
Data di nascita
Luogo di nascita )
Nazionalita

Residence/Domicilio

Cellulare
E-mail
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date Dal 18/01/2021 ad oggi
* Nome e indirizzo del datore di ASST di Mantova

lavera Via Lago Paiolo, 10

43100 MANTOVA .
* Tipo di azienda o settore Struttura Semplice Ingegneria Clinica
* Principali mansioni e responsabilita Collaboratore tecnico professionale per il servizio di Ingegneria Clinica. Mi occupo

di:

- Valutazione finalizzata all'acquisto di nuove tecnologie;

- Stesura capitolati tecnici;

- Esecuzione collaudi di accettazione di nuove apparecchiature;
- RSGQ per il Servizio '

- Gestione awvisi di sicurezza

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Roberto Pagano



*Date  Dal 11/01/2016 al 04/12/2021
* Nome e indirizzo del datore di ~ Tecnologie Sanitarie S.p.a.
lavoro \/ig Laurentina, 456
00142 Roma

* Tipo di azienda o settore ~ Gestione e manutenzione di apparecchiature biomedicali

* Principali mansioni & responsabilita. | ,iaqat come Responsabile di Commessa, mi sono occupato della

gestione e manutenzione delle apparecchiature biomedicali, della
pianificazione, gestione, controllo e coordinamento di tutte le attivita
della commessa: manutenzione ordinaria e straordinaria; gestione del
magazzino; gestione del personale; gestione del laboratorio e
strumentazione di misura. Ho fornito supporto al Cliente per:

e valutazione acquisto nuova tecnologia;

e installazione e collaudo nuove apparecchiature;

o formazione al personale utilizzatore per un corretto utilizzo e
mantenimento delle apparecchiature;

e valutazione dismissione
Attivita svolte c/o ASST Franciacorta - Chiari (BS)

* Date Dal 01/11/2011 al 08/01/2016
* Nome e indirizzo del datore di D&D Med.Com. S.p.a.
lavoro v Lugio I, 84
00167 ROMA

* Tipo di azienda o settore Gestione e manutenzione di apparecchiature biomedicali

* Principali mansioni e responsabilita Da Impiegato Tecnico mi sono occupato di: manutenzioni correttive, preventive e
controlli funzionali sulle apparecchiature biomedicali; attivita di tutoraggio presso
altre commesse per personale neo-assunto. Come Responsabile di Commessa
mi sono occupato della pianificazione, gestione e controllo di tutte le attivita della
commessa: manutenzione ordinaria e straordinaria; gestione del magazzino;
gestione del personale; gestione del laboratorio e strumentazione di misura;
attivita di supporto al Cliente per valutazione acquisto, collaudo, appropriato
utilizzo e dismissione apparecchiature.

Attivita svolte c/o ULSS 3 di Bassano del Grappa (Vi) e, dal 01/10/2012 c/o AUSL
di Parma.

* Date Dal 19/07/2010 al 31/10/2011
* Nome e indirizzo del datore di Ingegneria Biomedica Santa Lucia S.p.a.
lavoro Via Vittime della strada, 2 Localita Gragnanino
29010 Gragnano Trebbiense (PC)

* Tipo di azienda o settore Gestione e manutenzione di apparecchiature biomedicali

Pagina 2 - Curriculum vifae di
Roberto Pagano



_ * Principali mansioni e responsabilita

* Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

Pagina 3 - Curriculum vitae di
Roberto Pagano

Da Impiegato” Tecnico mi sono occupato di manutenzioni correttive. Da
Responsabile di Commessa mi sono occupato della pianificazione, gestione e
controllo delle attivitd di commessa: gestione della manutenzione ordinaria e
straordinaria; gestione del magazzino; gestione del laboratorio e della
strumentazione di misura; gestione del personale. Attivita di supporto al Cliente
per valutazione acquisto, collaudo, appropriato utilizzo, dismissione
apparecchiature.

Attivita svolte c¢/o AO di Lodi e ULSS 3 di Bassano del Grappa (VI).

Dal 01/04/2009 al 16/07/2010

Fondazione |.R.C.C.S. Policlinico San Matteo
Viale Golgi,19

27100 Pavia (PV)

Struttura Complessa Ingegneria Clinica

Training pre e post-laurea. Approccio alla valutazione delle tecnologie sanitarie
finalizzata allacquisto di bassa e media tecnologia. Partecipazione alle fasi di
collaudo di accettazione e gestione della manutenzione delle apparecchiature.
Controllo del corretto svolgimento del piano manutentivo eseguito dalla Societa
di Servizi esterna a cui era appaltata la manutenzione.

Da APRILE 2009 AL LuGLIO 2011

Banco Informatico Tecnologico e Biomedico (BITeB)
Via Di Vittorio 61

Peschiera Borromeo (MI)

Divisione Biomedica

Collaboratore in veste di project manager junior per la realizzazione di alcuni
progetti a scopo umanitario, finalizzati alla riqualificazione tecnologica degli
Ospedali nei Paesi in Via di Sviluppo ed al refurbishing delle apparecchiature
dismesse dagli Ospedali della Lombardia. | progetti erano finalizzati al
potenziamento tecnologico degli Ospedali, collaborando alla formazione sul
corretto utilizzo e mantenimento delle apparecchiature.

Ot10BRE / NOVEMBRE 2009

HGRB — Hopital General de Reference de Bukavu
Bukavu, Repubblica Democratica del Congo
Ospedale Pubblico

Nell'ambito di un Progetto di riqualificazione degli ospedali dei Paesi in via di
sviluppo, ho seguito sul posto il Progetto sull'Ospedale di Bukavu, nella Regione
del Sud Kivu. Eseguita una preliminare valutazione tecnica dei locali, degli



* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE

* Date
+ Nome e tipo di isfituto di istruzione o

« Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

= Valutazione finale

« Date

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Valutazione finale

Pagina 4 - Curriculum vitae di

Roberto Pagano -

impianti e delle apparecchiature presenti, al fine di stabilire la tipologia ed il Ilvello

- dircomplessita deile tecnologie da importare neilo speciiico contesto.
poi

Il progetto umanitario é stato seguito in collaborazione con I' Universita degli-Studi
di Pavia, 'Université Catholique de Bukavu, la Fondazione IRCCS Policlinico San
Matteo di Pavia ed il BITeB.

Dal AprILE 2006 a OTTOBRE 2006
Chiesi Farmaceutici S.p.a.
Stabilimento Via San Leonardo
43100 Parma

Farmaceutico

Tecnico del Servizio Strumentazione e Taratura (SST) interno aziendale,
impiegato nella gestione ed esecuzione della taratura della strumentazione di
misura posta sugli impianti di condizionamento dei locali di produzione e
conservazione (sensori di flusso, velocitd, pressione, umidita, temperatura);
controllo della corretta funzionalita di alcune apparecchiature (cappe, incubatrici)
secondo protocolli interni certificati.

Gennaio 2016

Esame di stato per l'abilitazione alla professione di Ingegnere
formazione dell'Informazione —
di Firenze.

Ingegnere Biomedico — c/o Universita degli Studi

27/04/2015
Master di Il Livello in Ingegneria Clinica c/o Universita degli Studi di Firenze

Materie specifiche relative all'Ingegneria Biomedica e all' Ingegneria Clinica

Master di Il Livello in Ingegneria Clinica con Tesi di Master dal titolo:

“Innovazione tecnologica in diagnostica per immagini: investimenti e
disinvestimenti” c/o Ospedale Pediatrico Meyer di Firenze
1101110

25/02/2010

Corso di Laurea Specialistica in Ingegneria Biomedica (Indirizzo Tecnologie
Biomediche) presso I'Universita degli Studi di Pavia ,
Materie ingegneristiche specifiche dell'indirizzo Tecnologie Biomediche apprese
mediante progetti individuali e di gruppo

Laurea Specialistica in Ingegneria Biomedica con Tesi di Laurea dal titolo:

“HTA nei Paesi in Via di Sviluppo: Progefto di riqualificazione tecnologica e
valutazione dei focali e degli impianti dell'Ospedale di Bukavu (RDC)"

102/110



* Date

"+ Nome e tipo diistituto i isiruzione "~ ~

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

= Qualifica conseguita

« Valutazione finale

FORMAZIONE

« Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date
+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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09/02/2006

Corso di Laurea Triennale in Ingegneria Biomedica presso I'Universita degli Studi
di Lecce

Materie ingegneristiche di base (analisi matematica, fisica, elettronica,
automatica) e materie specifiche dellindirizzo di biomedica (bioingegneria,
strumentazione biomedica, ingegneria clinica)

Laurea Triennale in Ingegneria dell' Automazione Indirizzo Biomedico con Tesi di
Laurea dal titolo:

‘Sistema di misura e protezione dai guasti di una RMN"

108/110

~18/04/2019

IMQ

Valutatore di parte terza di Sistemi di gestione per la qualita ISO 9001:2015 (Lead
Auditor) — corso e superamento esame

12/12/2018
IMQ

Corso su Norma ISO 9001:2015. Sistemi di gestione per la qualita - Requisiti

19/09/2018
IMQ

Corso su Linee Guida per audit di sistemi di gestione Modulo Base 1SO 19011

31/01/2017
SLT

Aggiornamento Norma CE| EN 62353

17/05/2011
IMQ

Valutazione conformita Norma EN SO 60601-1:2008



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA Italiano
ALTRE LINGUE Inglese (conoscenza sufficiente)

CAPACITA E COMPETENZE Durante I'esperienza lavorativa maturata nel settore dell'lngegneria Clinica ho
RELAZIONALI, ORGANIZZATIVE E acquisito la capacita di lavorare da solo ed in team, collaborando con gli altri per
TECNICHE raggiungere gli obiettivi in maniera produttiva, esprimendo le mie idee in piena
liberta e nel rispetto degli altri. Quotidianamente affronto svariate problematiche,
per le quali ricerco soluzioni in maniera efficace ed efficiente, per tutti gli attori del
Sistema in cui opero, tenendo conto delle molteplici variabili e delle specifiche da
rispettare. Negli anni, ho acquisito una buona esperienza tecnica nella riparazione
di apparecchiature biomedicali e nell' utilizzo dei principali strumenti di misura ed
una buona capacita di coordinamento delle attivita tecnico-amministrative. Ottime
doti relazionali.

PATENTE Sono in possesso di patente di guida A e B.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03 Firma
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FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

GUIDETTI GIOVANNI

CODICE FISCALE

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data e Luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

Gennaio 1998-oggi

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

Struttura Complessa di Pneumologia e UTIR Azienda Ospedaliera Carlo Poma,
Ospedale di Mantova, Via Lago Paiolo 1 Mantova

« Tipo di impiego

Sanita Pubblica

» Principali mansioni e responsabilita

Fisioterapista

Riabilitazione Respiratoria e Funzionale in pazienti ricoverati e ambulatoriali

« Date (da—a)

Novembre 1995- Gennaio 1998

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

Istituti Geriatrici “Mazzali" Via Trento Mantova

» Tipo di azienda o settore

| * Tipo di impiego

Residenza Socio-Assistenziale, Istituto di Riabilitazione

* Principali mansioni e responsabilita

Fisioterapista

Riabilitazione Geriatrica e Neuromotoria in pazienti residenti e ambulatoriali

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e

responsabilita

Dicembre 1994- Novembre 1995
Assistenza Domiciliare Integrata USSL 21 Via Trento Mantova

Socio-Sanitaria
Fisioterapista ;
Riabilitazione Neuromotoria e Funzionale a domicilio

l'iDate (da-a)
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= Nome e indirizzo del datore di lavoro

- Ottobre 1994- Dicembre 1994

| * Tipo di azienda o settore

USSL 49 Suzzara ; Distretto Socio-Sanitario S Benedetto Po

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Socio-Sanitaria

Fisioterapista
Riabilitazione neuromotoria e funzionale ambulatoriale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
'studig

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Ottobre 1991- Giugno 1994
Dip',loma di Terapista della Riabilitazione USSL25 Verona

Principi teorici e Tecniche di Riabilitazione i in ambito Ortopedico, Neurologlco e
Respiratorio del. Bambino e dell'adulto.

Terapista della Riabilitazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e d:p.'om:
ufficiali.

[ PrIMA LiNGUA | Italiano i
| ALTRE LINGUE | Inglese i
« Capacita di lettura buono
« Capacita di scrittura elementare
* Capacita drespressione orale | elementare

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

Dal 1998 Docente presso il Corso di Laurea di Fisioterapia sezione di
Mantova, Universita di Brescia.

Dal 1998 Assistente di Tirocinio presso la Struttura Complessa di Pneumologia
e UTIR Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova

Dal 1998 al 2005 Docente presso la Fondazione ENAIP- Mantova come
formatore del Personale di Assistenza alla Persona in ambito sanitario.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e

Capo-Scout Nell'Associazione AGESCI dal 1991 al 2010 e Capogruppo
dal1995 al 2010.
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amministrazione di persone,

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, : :
in affiviia-di volontariato (ad es. - | - - St e €T G T A e~ v e
cultura e sport), a casa, ecc. : :

?Qgﬁgﬁé E COMPETENZE Buona capacita di utilizzo del computer, della posta elettronica e di internet

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Chitarrista autodidatta
- ARTISTICHE :

Mﬁsica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI |

ULTERIORI INFORMAZION| |

* ALLEGATI Curriculum formativo e professionale

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendadi, la
falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e deile leggi speciali.

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge
- 196/03. :

Mantova = 11/11/2021

GUIDETTI GIOVANNI

é;ﬂ 050&4-' é m’m'
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Guidetti Giovanni

cell.

Anno scolastico 1981/82: conseguimento del Diploma di Perito Chimico Industriale presso
I'Istituto Tecnico Industriale Statale “E. Fermi” di Mantova con il punteggio di 48/60.

Anni 1984/85: assunzione presso la ditta Rovergamma di Roverbella (MN) e successivamente

presso la ditta Icsgamma di Mantova con la qualifica di operaio addetto ai controlli non
distruttivi nel settore industriale. \ :

-

Anni 1985/1991: assunzione presso la ditta I.C.I.P. S.p.a. di Mantova con la.qualiffca di
operaio turnista addetto agli impianti di produzione.

Anno 1991: superamento degli esami di selezione per I'iscrizione alla Scuola per Terapisti della
Riabilitazione dell'lUSSL 25 di Verona (corso regionale triennale).

Anno scolastico 1993/94: conseguimento del Diploma di Terapista della Riabilitazione con il
. punteggio di 30/30esimi.

Dall’1/10/94 al 16/12/94 assunzione con contratto a tempo determinato, presso I'USSL 49 di

Suzzara (MN) con la qualifica di Terapista della Riabilitazione in servizio presso il Distretto
‘Socio-Sanitario di S. Benedetto Po.

Dal 20/12/94 al 31/10/95 assunzione con contratto a tempo determinato, presso il Servizio di

Assistenza Domiciliare Integrata dell’ USSL 21 di Mantova con la qualifica di Terapista della
Riabilitazione.

Dall’ 1/11/95 al 6/1/98 assunzione con contratto a tempo indeterminato, previo superamento
di concorso -per titoli ed esami, presso gli Istituti Geriatrici “Mazzali” di Mantova con la qualifica
di Terapista della Riabilitazione - collaboratore.

Dal 7/1/98 assunzione con contratto a tempo indeterminato presso la Divisione di Pneumologia

dell’Azienda Ospedaliera “C. Poma”- Presidio Ospedaliero di Mantova, con la qualifica di Tecnico
delia Riabilitazione-collaboratore.. '




'CURRICULUM PROFESSIONALE E FORMATIVO
Fisioterapista GUIDETTI GIOVANNI

e

Anno scolastico 1993/94: conseguimento del Diploma di Terapista della Riabilitazione

presso la Scuola per Terapisti della Riabilitazione deII' USSL 25 di Verona con il
punteggio di 30/3De5|m|

Dall’1/10/94 al 16/12/94 assunzione con contratto a tempo determinato presso I'USSL 49 di

Suzzara (MN) con la qualifica di Terapista della Riabilitazione, in servizio presso il Distretto
Socio-Sanitario di S. Benedetto Po.

Dal 20/12/94 al 31/10/95 assunzione con contratto a tempo determinato, presso il Servizio di

Assistenza Domiciliare Integrata dell” USSL 21 di Mantova con la qualifica di Terapista
della Riabilitazione.

Dall’ 1/11/95 al 6/1/98 assunzione con contratto a tempo indeterminato, previo superamento

di concorso per titoli ed esami, presso gli Istituti Geriatrici “"Mazzali” di Mantova con la
gualifica di Terapista della Riabilitazione - collaboratore.

Dal 7/1/9'8 assunzione con contratto a tempo indeterminato presso la Divisione di
Pneumologia dell’Azienda Ospedaliera “C. Poma”- Presidio Ospedallero di Mantova,
con la qualifica di Tecnico della Riabilitazione-collaboratore.

‘Corsi di Aggiornamento e

Seminario di Studio: Disturbi delle funzioni corticali nel cerebroleso focale adulto -
eminattezione ed aprassie e relativo trattamento riabilitativo.

USSL 24 del Veronese Orientale

17 Dicembre 1993

Seminario: La rieducazione dell’attenzione nei traumi cranici.
Servizio di Riabilitazione OSPEDALE “DON CALABRIA” Negrar (VR)
18-19 Febbraio 1994

Seminario: L'approccio riabilitativo all’anziano con deterioramento mentale.
RIABILITAZIONE OGGI Corsi e Convegni, Milano
29-30-31 Marzo 1996




- Corso di formazione: Prendersi cura delle persone, la relazione operatore-utente.
Provincia di Mantova, Settore Socio-Culturale e dell’Educazione, Ufficio di Servizio Sociale.
Mantova 6—13-20-27 Novembre 1996 (28 ore).

Corso Nazionale di Specializzazione: Medicina Ortopedica Cyrlax
De Coninck — Ems - Isler (AITR)

Casalmaggiore, 23-24-25-26-27 Marzo 1996
Casalmaggiore, 15-16-17-18-19 Ottobre 1996
Casalmaggiore, 1-2-3-4-5 Giugno 1997 :
Casalmaggiore, 4-5-6-7-8 Novembre 1997 (totale 140 ore)

Convegno: Modelli assistenziali e protocolli riabilitativi di pazienti con BPCO in

ossigenoterapia e ventilazione meccanica a lungo termine domiciliari: esperienze a
confronto.

AITR Emilia-Romagna
Bologna, 23 Maggio 1998.

. Corso di aggiornamento: 1° Corso di Aggiornamento in Riabilitazione Respiratoria.
“Villa Pineta” Centro di Riabilitazione Cardio-Respiratoria
Gaiato di Pavullo (Modena) 15-16-17 Ottobre 1998.

Corso di aggiornamento: Corso base di Riabilitazione Respiratoria
ARIR Associazione Riabilitatori Dell'Insufficienza Respiratoria

Milano, 22-23-24 Ottobre 1998

Milano, 27-28-29-30 Gennaio 1999 (totale 50 ore).

Corso: McKenzie

The McKenzie Institute Italia

Mantova, parte A 4-5-6-7 Novembre 1999
Mantova, parte B 9-10-11 Marzo 2000
Mantova, parte C 6-7-8 Ottobre 2000

Mantova, parte D 6-7-8-9 Giugno 2001
Mantova, parte E gli Arti 29-30 Novembre 2003

Master esperienziale: Fisioterapia Respiratoria sulla metodica del Drenaggio Autogeno.
Chevallier (ARIR)

Milano, 15-16-17 Dicembre 2000 (18 ore)

Master esperienziale: Fisioterapia Respiratoria guidata dall’auscultazione metodica
dell’ELTGOL. : ;

Postiaux (ARIR)
Milano, 5-6-7 Ottobre 2001

Corso: Riabilitazione Respiratoria in Area Critica
ARIR Aggiornamento S.r.l.

Milano, 6-7-8 Marzo 2003

N° 16 crediti formativi ECM

Corso di formazione: Il trattamento riabilitativo del paziente disfagico dopo stroke
Azienda Ospedaliera “Carlo Poma”- “"Destra Secchia”- Pieve di Coriano- Mantova
Pieve di Coriano, 17- 28 Novemhre 2003

Evento formativo: Le Risorse Strumentali nel Trattamento Fisioterapico Respiratorio
del Paziente Mieloleso



Ospedale di Riabilitazicna di Montecatone; Imola

Sabato 11 Dicembre 2004 :

.N° 7 crediti ECM

Evento Formativo: Riabilitare un paziente con tracheotomia, intervento
multidisciplinare e ruolo del fisioterapista. ; ' :
Istituto Clinico Humanitas, Rozzano, Milano

Lunedi 13 Dicembre 2004

N° 4 crediti ECM

Evento formativo: Fisioterapia Respiratoria nel paziente chirurgico.
Ospedale Civile Maggiore Policlinico Mangiagalli e Regina Elena
9-10-11/6/2005

N° 25 crediti ECM

Evento Formativo: La Ventilazione Non Invasiva nel paZ|ente acuto
Milano, Ospedale Niguarda Ca Granda

21 Novembre 2005

N° 4 crediti ECM

Corso Interattivo: Assistenza infermieristica e riabilitazione in UTIR.
5° INTERNATIONAL WORKSHOP

‘RESPIRATORY HIGH DEPENDENCY CARE UNIT

Firenze

5 Aprile 2006

Corso ARIR: Fisioterapia Respiratoria nel paziente con patologie complesse dell'eta
evolutiva.

Milano, Fondazione IRCCS Ospedale Policlinico Manglagalll Regina Elena

8-9-10-11 Novembre 2006

Evento ARIR-AIPO: Fisioterapista Respiratorio: ruolo e partnership -
Milano, Aula Magna Istituto Nazionale Tumori

31 Marzo 2007

N° 4 crediti ECM

Corso Aziendale: Corso di Formazione per Tutor e Assistenti di tirocinio in Fisioterapia
Azienda Ospedaliera Poma, Presidio di Mantova
8-9 Giugno 2007

Giornata ARIR: Patologie a rischio di aspirazione: aspettl flsmpatologlm e implicazioni
_pratiche in riabilitazione respiratoria.

Milano, Aula Magna Ospedale Luigi Sacco

Venerdi 23 Novembre 2007

Corso: Corso Residenziale per operatori professionali coinvolti nell'assistenza al
paziente affetto da SLA (Sclerosi Laterale Amuotroflca) qualita ed integrazione
multidisciplinare.

Azienda Ospedaliera Poma, Presidio di Mantova

15,21,28 Ottobre 2008 (12 ore)

. Corso ARIR: La gestione del paziente neuromuscolare con insufficienza respiratoria e

deficit della tosse mediante applicazione della NIMV e delle manovre di assistenza
alla tosse.

Milano, Ospedale Niguarda Ca Granda
24/25/26 Ottobre 2008



- Evento: La sclerosi Laterale Amiotrofica: dal laboratorio di ricerca al letto del malato.
Pavia, IRCCS Fondazione Salvatore Maugeri

12 Dicembre 2008

5,25 crediti ECM per il 2008

Gruppo di miglioramento per i professionisti della struttura di Pneumologla e UTIR

finalizzato alla definizione del percorso del paziente con Insufficienza Resplratorla
Acuta in Ventilazione Meccanica.

Novembre-Dicembre 2009

Evento ARIR Le malattie resplratorle nuova emergenza sanitaria, Lmee Guida e
intervento riabilitativo, ruolo del F|5|oterap|sta Respiratorio.
M:Iano 6 Marzo 2010

Corso  Teorico-pratico: "“La gestione del deficit ventilatorio nel paziente
neuromuscolare” : ;

Correggio (RE), 26 Marzo 2010

Corso Residenziale per Docenti: “Metodologie attive ber la conduzione di attivita
didattiche in ambito universitario”.

Azienda Ospedaliera Carlo Poma, Mantova 21-26-29 Maggi02010

Corso ARIR: La ventilazione Meccanica Non Invasuva Ruolo del Flsmteraplsta ;
Milano; 9-10-11 Settembre 2010
“ECM 17

Corso Aziendale: Il riallenamento allo sforzo nel paziente respiratorio
Azienda Ospedaliera Carlo Poma Mantova, 20-21-22 Gennaio 2011

Corso Aziendale: Corso base sulla Tutorshlp

Azienda Ospedaliera Carlo Poma Mantova; 25-3-2011/14-4- 2011/18 -4-2011/28-4-2011
ECM 30

Corso Aziendale: Corso BLS, gestione dell'emergenza/urgenza in ambito ospedaliero
Azienda Carlo Poma Mantova, Febbraio 2012

Corso: Ventilazione Non Invasiva Domiciliare: Indicazione, Rischi e Gestione del
Paziente

Milano, 25 Settembre 2013

Corso Residenziale: La gestione del paziente cromco/evolutwo aspetti relazionali e
lavoro di equipe.

8-15-22-29 Ottobre, 5-12-19-26 Novembre, 3-10 Dtcembre 2013

Mantova, Azienda Ospedaliera Poma

ECM 20, ore 20



Corso ARIR La Tosse valutazmne dell efflcacm e trattamento in caso d| dEfICIt
Milano, 6 Dicembre 2013 :

Clinica Pediatrica De Marchi
ECM 8,6

Incarichi di Docenza

Professore a Contratto presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’ Universita di Brescia /
Corso di Laurea in Fisioterapia per linsegnamento della DISCIPLINA "Riabilitazione

Respiratoria in ambito Chirurgico" afferente al CORSO INTEGRATO “Rlabllltazmne delle
Disabilita Viscerali".

Anni accademici:

2000/2001, 2001/2002, 2002/2003, 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008 2008/2009 - 2009/2010 2010/2011 2011/2012

Titolo di studio TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE
Titolo di specializzazione nella disciplina
Anni di attivita lavorativa nella Diéciplina 23

Anni / mesi di attivita didattica esterna alla Facolta di Medicina‘specifi;:a nella disciplina /

Anni./ mesi di attivita didattica esterna alla Facolta di Medicina in materia affine /
Anni / mesi di attivita didattica presso la Facolta di Medicina specifica nella disciplina 13
Anni / mesi di attivita didattica presso la Facolta di Medicina in materia affine /

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento organizzati da Universita, Servizio
Sanitario Nazionale, Regnone negli ultimi 5 anni

- AZIENDA POMA : IL TRATTAMENTO RIABILITATIVO DEL PAZIENTE
DISFAGICO DOPO STROKE, CORSO DI 2 GIORNATE 2003

- OSPEDALE DI MONTECATONE: IL TRATTAMENTO FISIOTERAPICO
RESPIRATORIO DEL PAZIENTE MIELOLESO, EVENTO FORMATIVO DI 1
GIORNO 2004

- OSPEDALE CIVILE MAGGIORE POLICLINICO MANGIAGALLI MILANO:
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA NEL PAZIENTE CHIRURGICO, EVENTO
FORMATIVO DI 3 GIORNI 2005

-. OSPEDALE NIGUARDA CA’" GRANDA MILANO: LA VENTILAZIONE NON
INVASIVA NEL PAZIENTE ACUTO, EVENTO FORMATIVO DI 1 GIORNO
2005

- AZIENDA POMA: CORSO DI FORMAZIONE PER TUTOR E ASSISTENTI DI
TIROCINIO IN FISIOTERAPIA 2007

- - CORSO RESIDENZIALE PER OPERATORI PROFESSIONALI COINVOLTI
NELL'ASSISTENZA AL PAZIENTE AFFETTO DA SCLEROSI LATERALE
AMIOTROFICA: QUALITA' ED INTEGRAZIONE MULTIDISCIPLINARE



Mantova 11/11/2021

Partecupazmnr-\ a Conveqgni / Conﬂrec=- :

- CORSO ARIR RIABILITAZIONE RESPIRATORIA IN AREA CRITICA 3
GIORNI 2003

- EVENTO ARIR: RIABILITARE UN PAZIENTE CON TRACHEOTOMIA,
INTERVENTO MULTIDISCIPLINARE E RUOLO DEL FISIOTERAPISTA, 1
GIORNO 2004

- - CORSO INTERATTIVO: ASSISTENZA INFERMIERISTICA E
RIABILITAZIONE IN UTIR, 1 GIORNO 2006

- CORSO ARIR: FISIOTERAPIA RESPIRATORIA NEL PAZIENTE CON

PATOLOGIE COMPLESSE DELL'ETA’ EVOLUTIVA, 4 GIORNI 2006

- EVENTO ARIR-AIPO: FISIOTERAPISTA RESPIRATORIO: RUOLO E
PARTNERSHIP, 1 GIORNO 2007

- ARIR: PATOLOGIE A RISCHIO DI ASPIRAZIONE:' ASPETTI

FISIOPATOLOGICI E IMPLICAZIONI PRATICHE IN RIABILITAZIONE
RESPIRATORIA

- ARIR: LA GESTIONE DEL PAZIENTE NEUROMUSCOLARE CON
INSUFFICIENZA RESPIRATORIA E DEFICIT DELLA TOSSE MEDIANTE

APPLICAZIONE DI NIMV E DELLE MANOVRE DI ASSISTENZA ALLA TOSSE
- 3 GIORNI OTTOBRE 2008

 CORSO ARIR LA VENTILAZIONE MECCANICA NON INVASIVA. RUOLO DEL

FISIOTERAPISTA
MILANO; 9-10-11 SETTEMBRE 2010

- ECM 17

CORSO AZIENDALE: IL RIALLENAMENTD ALLO SFORZO NEL PAZIENTE
RESPIRATORIO

AZIENDA OSPEDALIERA CARLO POMA MANTOVA, 20-21-22 GENNAIO 2011

CORSO AZIENDALE: CORSO BASE SULLA TUTORSHIP
AZIENDA OSPEDALIERA CARLO POMA MANTOVA
MARZO- APRILE 2011

CORSO RESIDENZIALE: LA GESTIONE DEL PAZIENTE
CRONICO/EVOLUTIVO ASPETTI RELAZIONALI E LAVORO DI EQUIPE.

' AZIENDA OSPEDALIERA CARLO POMA MANTOVA
OTTOBRE/NOVEMBRE/DICEMBRE 2013

Lavori scientifici e /

" Guidetti Giovanni
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